
Ein attraktiver Ausbilder mit Zukunft

Wir suchen Dich!
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Hast Du Lust auf Zukunft? Suchst Du 
einen attraktiven und zukunftssi-
cheren Ausbildungsplatz mit Aus-
landspraktika und Azubifahrten? 
Dann starte jetzt Deine Zukunft und 
komm in unser Team! 

#weareelexis

Was wir machen: Wir sind ein Maschi-
nenbauunternehmen. Unsere Kunden 
sind Unternehmen, die unsere Pro-
dukte brauchen, um selbst produzie-
ren zu können. Dank uns können sie 
ihre bahn- und bandförmige Produk-
tion einwandfrei durchführen.  

Weil wir das sehr zuverlässig und 
kompetent machen, sind wir mit 
unserer Hochtechnologie in diesem 
Bereich auf der ganzen Welt führend. 
Das gilt übrigens auch für bildver-
arbeitende und optische Systeme 
sowie Sicherheitslösungen im Berg- 
und Tagebau und für Logistikunter-
nehmen.  

Für wen wir arbeiten: Unsere Kunden 
sind Unternehmen aus zahlreichen 
Industrien, die für die Steuerung und 
Qualitätssicherung ihrer Produktion 
einen starken Partner brauchen. Wir 
stehen mit den Soft- und Hardware-

lösungen unserer Geschäftsbereiche 
für „Made in Germany“. Mit insgesamt 
20 Standorten unserer Tochter- und 
Beteiligungsgesellschaften sind wir 
auf allen Kontinenten zu Hause. 

Was uns auszeichnet: Wir sind ein 
wachsendes, globales, interkulturelles, 
modernes High-Tech-Unternehmen. 
Auf die Vielfalt der Menschen, die bei 
uns arbeiten und für die wir arbei-
ten, sind wir stolz. Wir legen großen 
Wert auf die Gleichberechtigung aller 
Geschlechter und Nachhaltigkeit in 
allen Bereichen unseres Unterneh-
mens.

Werde Teil unseres Teams
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Unsere Basis sind unsere 
Werte

100%

Vertrauen
Das Vertrauen unserer Kunden und der vertrauensvolle 
Umgang innerhalb der elexis sind Kern unseres Erfolges 
und Richtschnur unseres Handelns. Dabei sind für uns drei 
Faktoren wesentlich: Das Miteinander, das wir pflegen, die 
Leidenschaft, mit der wir unsere Aufgaben angehen und 
umsetzen, und die Exzellenz unserer Mitarbeiter*,  
Prozesse und Lösungen.

Miteinander
Wir sind eine starke internationale Gemeinschaft und 
verstehen uns als Partner unserer Kunden. Deswegen 
kommunizieren wir auf Augenhöhe und sind dabei stets 
transparent und wertschätzend. Werte wie Verlässlichkeit 
und Loyalität sind für uns ebenso selbstverständlich wie 
eine offene Fehlerkultur und Authentizität.

Exzellenz
Exzellenz ist für uns Anspruch und Verpflichtung zugleich. 
Aus Erfahrung wissen wir, dass sich nur die beste Lösung 
mit der besten Beratung langfristig am Markt behauptet. 
Deswegen ist genau das unser Anspruch. Wir haben Lust 
auf Leistung und nehmen die Verantwortung an, die wir 
für unsere Kunden tragen. Das ist für uns Leadership.

Leidenschaft
Wir arbeiten mit Leidenschaft und lieben, was wir tun. 
Denn die Projekte unserer Kunden sind für uns nicht nur 
ein Job. Wir brennen für neue Technologien und freuen 
uns, wenn es knifflig wird. Die Liebe zum Detail ist ebenso 
Teil unseres Selbstverständnisses wie der Mut zu neuen 
Wegen. Dafür arbeiten wir dynamisch, flexibel und innovativ.

*Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird in dieser Broschüre bei Personenbezeichnungen  

und personenbezogenen Hauptwörtern die männliche Form verwendet. Entsprechende 

Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter.  

Die verkürzte Sprachform hat nur redaktionelle Gründe und beinhaltet keine Wertung. 
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Altersvorsorge
Schon als Auszubildender kannst 
Du etwas für Deine Altersvorsorge 
machen und wirst hierbei von uns 
finanziell unterstützt.

Arbeitskleidung
Zum Start Deiner Ausbildung erhältst 
Du von uns personalisierte Arbeits-
kleidung, wie z.B. einen Pullover oder 
ein T-Shirt mit Deinem Namen.

Auslandsaufenthalt
Während Deiner Ausbildung hast Du 
die Chance, für einen Monat ins Aus-
land zu reisen. Dabei arbeiten wir eng 
mit der IHK zusammen.

Azubiprojekte
Als unser Auszubildender lernst Du 
früh, selbstständig zu handeln und 
Verantwortung zu übernehmen. 
Dabei kommt aber auch der Spaß 
nicht zu kurz. All das bieten unsere 
zahlreichen Azubi-Projekte, wie z.B. 

Gesundheitstage oder Umwelt- und 
Sozialprojekte. Hier kannst auch Du 
zeigen, was Du drauf hast. 

Betriebsrestaurant
Für Dein leibliches Wohl sorgt unsere 
Kantine. Hier erwartet Dich ein 
abwechslungsreiches und vielfältiges 
Angebot an gesunden Speisen und 
Getränken. Auch das bezuschussen 
wir finanziell. 

Corporate Benefit Program
Durch unsere Kooperation mit vielen 
Unternehmen können wir Dir und 
allen unseren Mitarbeitern Preis-
vorteile weitergeben. Das reicht von 
Mode und Fashion über technische 
Geräte bis hin zu vergünstigten Ein-
trittskarten. 

Digitale Ausbildungsnachweise
Papier war gestern. Deine Ausbil-
dungsnachweise schreibst Du über 
eine App auf Deinem Tablet oder 

Laptop, das Du von uns zu Beginn 
Deiner Ausbildung erhältst und dann 
Dir gehört. 

Flexible Arbeitszeiten/mobiles 
Arbeiten/Homeoffice
Wir bieten Dir auch schon in Deiner 
Ausbildung flexible Arbeitszeiten mit 
einem Gleitzeitkonto an. Nach indi-
vidueller Absprache ist auch mobiles 
Arbeiten und Arbeiten im Homeoffice 
möglich.

Frei nach der Berufsschule
Du hast grundsätzlich frei nach der 
Berufsschule und musst danach nicht 
mehr ins Unternehmen kommen.

Gesundheitsangebote 
Als vorausschauendes Unternehmen 
fördern wir Deine Gesundheit z.B. in 
Form von Massage- und Sportangebo-
ten oder regelmäßig stattfindenden 
Gesundheitstagen.

Wir bieten Dir von A-Z
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Kostenlose Wasserspender
Den eigenen Wasserkasten mitschlep-
pen? Oder gar viel Geld für Getränke 
ausgeben, wenn Du während der 
Arbeit Durst hast? Vergiss es. An unse-
ren Standorten haben wir Wasser-
spender, wo Du dir kostenlos Wasser 
holen kannst.

Lehrwerkstatt
Wir haben eigene Ausbildungswerk-
stätten. Somit findet Deine komplette 
Ausbildung bei uns im Unternehmen 
statt. Das ist etwas Besonderes, weil 
viele andere Unternehmen keine 
eigene Ausbildungswerkstatt haben. 
Deren Auszubildenden müssen daher 
mühsam zu anderen Unternehmen 
reisen und verlieren dadurch viel Zeit. 
Nicht wenige kommen sogar zu uns. 
Also mach Deine Ausbildung am bes-
ten gleich von Anfang bei uns.

Mitarbeiterevents 
Wir arbeiten und feiern auch 
zusammen. Das verbindet, sorgt 
für Abwechslung und macht Spaß. 
Neben Azubi Team-Veranstaltungen 
und unserer Weihnachtsfeier haben 
wir unterjährig immer wieder kleine 
Events oder Bereichsfeiern, die den 
Zusammenhalt der Kollegen stärken.

Moderne Arbeitsplätze
Sowohl im Fertigungs- als auch im 
Bürobereich arbeitest Du an moder-
nen, ergonomischen Arbeitsplätzen. 
Dabei achten wir streng auf die 
Arbeitssicherheit, wie z.B. den siche-
ren Einsatz von Arbeitsmitteln, Lärm-
schutz, die Lastenhandhabung, den 
Umgang mit Gefahrstoffen und die 
arbeitsmedizinische Vorsorge.

Onboarding 
Wenn Du bei uns anfängst, heißen 
Dich alle herzlich willkommen. Um 
Dir Deinen Einstieg möglichst leicht 
zu machen, gibt es für Dich einen 
Einarbeitungsplan und verschiedene 
Trainings. So lernst Du sowohl Deine 

Kollegen als auch unsere Produkte 
schnell kennen.

Prüfungsvorbereitung
Damit Du auf Deine Prüfung bestens 
vorbereitet bist, empfehlen wir Dir 
unsere internen Prüfungsvorberei-
tungskurse.

Parkplätze kostenlos am 
Gebäude
Falls Du mit dem Fahrrad, Roller oder 
Auto zur Arbeit kommst, kannst Du 
direkt am Gebäude kostenlos parken.

Tablet
Zum Start Deiner Ausbildung erhältst 
Du von uns ein angesagtes Tablet. 
Das Gerät gehört auch nach Deiner 
Ausbildung Dir.

Tarifbindung
Die elexis ist an die Tarife der Metall- 
und Elektroindustrie NRW gebunden.  

Urlaub 
Pro Jahr hast Du bei uns 30 Tage 
Urlaub. Außerdem kannst Du nach 
Absprache auch Deine Überstunden 
abbauen.

Vorschlagswesen 
Du hast den Betrieb schon kennen-
gelernt und hast tolle Ideen, wie wir 
unsere Abläufe und Ergebnisse in der 
Produktion oder im kaufmännischen 
Bereich verbessern und dadurch auch 
Geld einsparen können? Das ist super. 
Damit das nicht zufällig, sondern 
systematisch geschieht, gibt es bei 
uns das sogenannte „Betriebliche Vor-
schlagswesen“. Hier kannst Du Deine 
Verbesserungsvorschläge strukturiert 
einreichen. Jede Idee, die angenom-
men wird, wird sogar prämiert. Mit-
machen lohnt sich also.  

Weiterbildungsangebote  
In unserem regelmäßig stattfin-
denden Werksunterricht kannst Du 
die Themen aus der Berufsschule 
vertiefen und Fragen dazu stellen. Toll 
sind auch unsere “elexis Academy” 
und unsere externen Weiterbildungs-
angebote. Hier kannst Du Deine 
Fähigkeiten und Dein Wissen konti-
nuierlich ausbauen und erweitern. 
Im Programm sind z.B. diverse 
Sprachkurse, Sportangebote, Infos zu 
unseren Produkten oder Workshops 
z.B. zur Persönlichkeitsentwicklung 
durch einen externen Dienstleister.

Zuschüsse
Deine Berufsschulbücher bekommst 
Du von uns komplett bezahlt.
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Deine Schulzeit geht zu Ende und 
Du fragst Dich, wie Dein Schritt ins 
Arbeits leben aussehen könnte? Bei 
uns hast Du die Wahl zwischen span-
nenden Ausbildungs berufen – von 
kauf männisch bis gewerblich/tech-
nisch. Wir sind sicher, dass auch für 
Dich das Richtige dabei ist, und freuen 
uns, Dich kennen zulernen!

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d):
 » Elektroniker für Betriebstechnik 
 » Elektroniker für Geräte und  
Systeme

 » Fachkraft für Lagerlogistik 
 » Industriekaufmann 
 » Industriemechaniker
 » IT-Systemelektroniker
 » Mechatroniker 
 » Technischer Produktdesigner 
 » Zerspanungsmechaniker 

 
 

Duale Ausbildung – made in  
Germany
Wir bilden im dualen System aus. 
Der Vorteil ist, dass die praktische 
Ausbildung im Unter nehmen und der 
theoretische Unter richt in der Berufs-
schule ineinandergreifen und sich 
sinnvoll ergänzen. 

Dabei wirst Du von erfahrenen Aus-
bildern, qualifizierten Fachkräften und 
Berufsschul lehrern im Rahmen von 
Ergänzungs unterricht betreut. 

Die Ausbildung dauert in der Regel 
2,5 bis 3,5 Jahre und endet mit der 
Abschluss prüfung vor der Indus-
trie- und Handels kammer. Bei ent-
sprechenden Leistungen ist eine 
Verkürzung der Ausbildungszeit 
möglich.

Der Start für Deine Karriere

Praktikum und Studium
Ob als Schülerpraktikant, freiwillig 
während der Ferien, in der Berufsori-
entierung oder Student auf der Suche 
nach Praxiserfahrung –  
motivierte und engagierte Studen-
ten und Praktikanten sind bei elexis 
immer willkommen. Darüber hinaus 
bieten wir auch die Möglichkeit eines 
dualen Studiums.

Wir bieten:
 » Bachelor- oder Masterarbeit
 » Duales Studium (praxis- und/oder 
ausbildungsintegriert)

 » Fachpraktikum
 » Freiwilliges Ferienpraktikum
 » Grundpraktikum für Studenten
 » Praktika für Schüler
 » Tätigkeit als Werkstudent
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Mit unseren Geschäftsbereichen 
„Flexible Materialien“, „Metall“ und 
„Sicherheitskomponenten“ sind wir 
weltweit präsent. Damit schaffen 
wir die perfekte Basis für die Erfolge 
unserer Kunden. 

Unser oberstes Ziel ist, unsere Kun-
den und Partner durch überragende 
Leistungen und vertrauensvolle 
Zusammenarbeit zu begeistern – 
getreu unserem Motto  
„perfecting your performance“.

Unsere Geschäftsbereiche
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Unser Geschäftsbereich Flexible Mate-
rialien ist mit der Marke BST einer der 
weltweit führenden Komplettanbieter 
von Systemen zur Qualitätssicherung 
für die bahnverarbeitenden Industrien.

„Perfecting your performance“ gehört 
bei unseren Lösungen zum Standard. 
BST-Systeme unterstützen unsere 
Kunden im gesamten Produktionspro-
zess – von der Materialherstellung bis 
zur Weiterverarbeitung.

Ob Bahnlaufregelung, Bahnbeob-
achtung, Farbmanagement, Regis-
terregelung, Automatisierung oder 
Prozessoptimierung und -kontrolle:
Dank jahrzehnte langer Erfahrung 
steht der Geschäftsbereich Flexible 
Materialien der elexis für erstklassige 
Lösungen.

Geschäftsbereich  
Flexible Materialien

Zahlen und Fakten
 » Mehr als 600 Mitarbeiter weltweit,  
ca. 350 in Deutschland

 » Standorte in Deutschland:  
Bielefeld und Landsberg am Lech

 » 5 internationale Produktionsstätten
 » Mehr als 10.000 Kunden weltweit
 » Installationen in mehr als 100 Ländern
 » Mehr als 60 Jahre Erfahrung am Markt 
 » Industrien:

 › Batterie und Brennstoffzellen
 › Druck und Verpackungen 
 › Lebensmittel
 › Nonwoven 
 › Papier und Folien
 › Pharma
 › Reifen und Gummi

Unsere Geschäftsbereiche
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Geschäftsbereich 
Metall

Zahlen und Fakten
 » Der Geschäftsbereich Metall  
gehört zu unserem Unternehmen EMG,  
das weltweit mehr als 430 und davon in 
Deutschland ca. 320 Mitarbeiter beschäftigt

 » Standorte in Deutschland:  
Dresden und Wenden

 » Weltmarktführer mit individuell  
zugeschnittenen Gesamtlösungen

 » Seit 2000 ca. 30.000 installierte Bandlauf-
regelungen weltweit

 » Ca. 350 installierte QS-Lösungen weltweit
 » Mehr als 75 Jahre Erfahrung am Markt
 » Industrien:

 › Aluminium 
 › Automobil
 › Stahl

Unser Geschäftsbereich Metall bietet 
unter der Marke EMG flexible, indivi-
duell zugeschnittene Gesamtlösungen 
zur Optimierung der Prozess- und 
Produktqualität in der Metall- und 
Automobilindustrie. 

Als Weltmarktführer mit über 75 
Jahren Erfahrung setzen wir – neben 
den reinen technischen Produkten – 
auf fachliche Beratung, gemeinsame 
Planung und intensive Begleitung 
unserer Kunden bis zur Inbetrieb-
nahme. 

Ziel ist es, mit wartungsarmen und 
technisch ausgereiften Komponenten 
und Gesamtlösungen unsere Kunden 
optimal zu unterstützen. So können 
sie den stetig wachsenden Anforde-
rungen an die Endprodukte gerecht 
werden.
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Geschäftsbereich  
Sicherheitskomponenten

Zahlen und Fakten 
 » Der Geschäftsbereich Sicherheitskompo- 
nenten gehört zu unserem Unternehmen 
EMG, das weltweit mehr als 430 und davon in 
Deutschland ca. 320 Mitarbeiter beschäftigt

 » Standorte in Deutschland:  
Oschersleben und Wenden

 » Ca. 2 Mio. verkaufte elektro- 
hydraulische Bremslüfter weltweit

 » ELDRO®: Seit mehr als 90 Jahren als einge- 
tragene Marke erfolgreich am Markt

 » Industrien:
 › Häfen
 › Kläranlagen
 › Rohstoffgewinnung
 › Stahl

Seit über 90 Jahren sind die EMG-
Bremslüftgeräte ELDRO® und ELHY® 
unseres Geschäftsbereiches Sicher-
heitskomponenten weltweit im 
Einsatz: Auf Krananlagen und Contai-
nerbrücken in Industriehäfen sowie 
in Förderbandanlagen im Bergbau 
oder an Fahr-, Dreh- und Hubwerks-

antrieben auf Schaufelrad- oder 
Kohlebaggern im Tagebau. 

Ihre Zuverlässigkeit und die ständige 
Optimierung und Weiterentwicklung 
aller Einzelteile und Baugruppen 
garantieren bis heute die sichere 
Betätigung von Bremssystemen 

und bilden somit die Basis für einen 
störungsfreien und sicheren Güter-
umschlag.

Die Marken ELDRO® und ELHY® setzen 
den technologischen Standard im 
Industriebremsengeschäft. 



elexis AG
Industriestraße 1
57482 Wenden
www.elexis.group

Dein Kontakt: 

BST GmbH in Bielefeld:  
Nicola Ruschhaupt (Kaufmännische Ausbildung/Studenten/Praktika) 
nicola.ruschhaupt@bst.group 
T +49 521 400 70 259 

Christian Beitelhoff (Gewerblich-Technische Ausbildung/Praktika)
christian.beitelhoff@bst.group
T +49 521 400 70 658

EMG Automation GmbH in Oschersleben:  
Tobias Burgdorf  
tobias.burgdorf@emg-automation.com 
T +49 3949 9285 34 

EMG Automation GmbH in Wenden: 
Lena Schütze (Kaufmännische Ausbildung/Studenten/Praktika) 
lena.schuetze@emg-automation.com 
T +49 2762 612 402 

Rony Brüser (Gewerblich-Technische Ausbildung/Praktika)
rony.brueser@emg-automation.com
T +49 2762 612 403
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